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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

adresa : Zékladni Skola Lovosice, Sady pionyra 355/2
adresa SD : Skolni druzZina, Skolni 455/5

reditelka Skoly : Mgr. Jarmila Visiiovcova

tel. Cislo Skoly : 416 53 26 24

tel. &islo SD : 734 429 287
734 429 872

e —mail : 1zslovo@iol.cz

1ICO: 46773461



2. OBECNA CHARAKTERISTIKA SD

Skolni druZina se nachdzi v samostatné budové se zahradou. Je soudasti
zékladni Skoly s moznosti vyuzivat vSechny prostory Skoly pro druzinoveé
¢innosti. Skolni druzina formou kazdodennich zajmovych ¢innosti uéi ucastniky
smyslupln¢ vyuzivat sviij volny c¢as, uéi je samostatné o svém volném case
rozhodovat.

3. PODMINKY VZDELAVANI

3.1 MATERIALNI VYBAVENI

Vsechna oddéleni jsou vybavena hrackami, stolnimi a spole¢enskymi hrami,
didaktickym materidlem, audio a video pfistroji, pomiickami pro vychovné-
vzdé€lavaci ¢innosti. VesSkeré hry a hracky jsou obnovovany a dopliovany.
Vsechny pomiicky a hry jsou zdravotné nezavadné a odpovidaji véku ucastnikti.
Prostory splituji pozadavky na bezpe€nost a hygienu.

3.2 EKONOMICKE PODMINKY

Soucasti prijeti do Skolni druziny je uhrazeni uplaty, kterd miiZze byt snizena
nebo prominuta po piedloZzeni pisemné zadosti fediteli Skoly. Tyto finan¢ni
prostfedky jsou castecné pouzity na materidlni vybaveni pro jednotlivé formy
¢innosti.

3.3 PERSONALNI PODMINKY

Vychovatelky skolni druziny pfimo i nepfimo fidi vyuzivani volné¢ho casu
ucastnikli, pomahaji s navazovanim kontaktl, dohlizi na bezpecnost. VSechny
vychovatelky maji odpovidajici pedagogické vzdélani.
Zajimaji se o dalSi sebevzdclavani, z(cCastiiuji se seminafit a piednasek,
sebevzdélavaji se odbornou literaturou. ZkuSenosti a poznatky mezi sebou
konzultuji a vzajemné si je predavaji. Vedou pravidelné a peclivé veSkerou
dokumentaci SD.

Skolni druzinu vede vedouci vychovatelka, ktera za Cinnost zodpovida
feditelce Skoly.



3.4 HYGIENICKE PODMINKY, BEZPECNOST

Ucastnici pobyvaji, podle poasi a ro¢ni doby, kazdodenné na &erstvém
vzduchu. V dennim programu respektujeme individudlni potieby UCastnikd.
Vsechny prostory SD spliiuji hygienické a bezpeénostni normy, vychovatelky
jsou pravideln¢ Skoleny, maji kurz zdravotnika.

STRAVOVAN(
Stravovani je zajiStovano centralni Skolni jidelnou, objednavani a odhlasovani
si zajist'uji rodice. Pitny rezim je zajistovan zakonnymi zastupci.

PSYCHOSOCIALNI PODMINKY

Vychovatelky respektuji vyvojové a individualni poteby ucastniki a vytvareji
pfiznivé socidlni klima. Nové pfichozim ucastnikiim pomahaji se zapojenim do
kolektivu a &innosti SD. Vzdélavaci a zdjmovou &innosti vzbuzuji u udastnikd
zajem o ¢innosti, podporuji sebevédomi a rozvijeji pozitivni stranky osobnosti.
Zaroven nenasilné ovliviluji vztahy mezi ucastniky (prevence Sikany a jinych
socialné patologickych jevil).




4. ORGANIZACE VZDELAVANI

4.1 PODMINKY PRIJETI, PRUBEHU A UKONCENI{
VZDELAVANI VE SD

PODMINKY PRIJETI

Do SD mohou byt zapsani ucastnici nasi skoly z 1. — 3. tf¥id, v piipadé
nenaplnéni kapacity 1 ucastnici vySSich ro¢nikdli a to podle zaméstnanosti
zakonnych zastupct a podle bydlist¢ mimo Lovosic.
ucastnici 1 zdkonni zastupci jsou seznameni s vnitinim fadem a pouceni o
bezpecnosti. V dohodnutém terminu uhradi poplatek.

PRIHLASENI K ZAIMOVEMU VZDELAVANI

Ptihlasku k pravidelné dochdzce 1 piihlaSku do zdjmovych €innosti obdrzi na
zacatku Skolniho roku a v dohodnutém terminu odevzdaji pani vychovatelce.

Do zaymovych utvari se mohou piihlasit 1 u€astnici, ktefi nejsou piihlaSeni do
Skolni druziny.

PREDCASNE UKONCENI]

PtedCasn¢ ukonceni zajmového vzdélavani provede zakonny zastupce
pisemné. Nalezi mu vraceni ¢asti Uplaty odpovidajici vysi uSettenych nakladd.

UKONCENI ZAIMOVEHO VZDELAVANI

Doklad o ukonéeni pravidelné ani zajmové ¢innosti neni vydavan.

4.2 PODMINKY PRO VZDELAVANI UCASTNIKU SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zajmové vzdélavani nabizi vyznamny prostor pro integraci ucastniki se
specialnimi pottebami. Vychovatelky vzdy Gizce spolupracuji se zakonnymi
zastupci, integrace probiha formou individudlni 1 skupinovou. Z divodi zajisténi
bezpecnosti ucastnika, s ohledem na druh postiZeni ¢i znevyhodnéni ucastnikti a
moznosti se zapojit do vSech ¢innosti vzdélavani se zdkonni zastupci, po dohod¢
s vedenim Skoly, podileji na zajisténi dal$iho dozoru nad timto G¢astnikem.



4.3 CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program pro zajmova vzdélavani je zaméfen na 1. Stupet
zékladni Skoly. Vychovatelky si vybiraji ¢innosti odpovidajici jejich oddé€leni
s piihlédnutim k aktualnimu véku ucastniki, jejich z4jmim a dovednostem.

Skolni vzdé€lavaci program neni ro¢nim planem, ale ma $ir§i zabér — budeme
S nim prubézné pracovat, dopliiovat a obménovat.

Evaluacéni procesy :

individuélni - kazdéa vychovatelka si priibézné hodnoti svou vlastni
praci, hledd nové metody ke kvalitngjsim vysledkiim
(rozhovory, ankety, bodovani)

tymovy - hodnoceni vlastni prace provadi kolektiv vychovatelek,
provadéji spolecné upravy
(metodické a organizaéni schiizky)
- vedouci vychovatelka se zicastiiuje pedagogickych a
organizacnich porad

vedeni Skoly - vychovnou praci ve skolni druzin€ hodnoti vedeni
Skoly



4.4 FORMY VZDELAVANI

PRAVIDELNA DENN{ DOCHAZKA
PtihlaSeni Gcastnika v rozsahu nejméné na 4 dny v tydnu po dobu nejméné 5
po sob¢ jdoucich mésict.

PRAVIDELNA DOCHAZKA
Ptihlaseni tcastnika k zajmovému vzdélavani v rozsahu nejméné jedenkrat za
2 tydny po dobu nejméné 5 po sob¢ jdoucich mésicu.

4.5 CINNOSTI ZAIMOVEHO VZDELAVANI

PRAVIDELNA ZAJMOVA CINNOST

Je dana tydenni skladbou zaméstnani, predstavuje zejména organizované
aktivity zajmového charakteru. Patii sem zajmové utvary SD, rekreacni nebo
vzdélavaci ¢innosti v€etné moznosti piipravy na vyucovani.

PRILEZITOSTNE ZAJMOVA CINNOST
Ptesahuji zpravidla rdmec jednoho oddé€leni a nejsou zahrnuty do tydenni
skladby €innosti (besidky, vylety, filmova nebo divadelni pfedstaveni).

OSVETOVA CINNOST
Informacni ¢innost zaméfena na prevenci socialné patologickych jevi.

INDIVIDUALNI{ PRACE
Zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadanych ucastnik.

Zakladnim prostfedkem prace ve Skolni druzin€ je hra zaloZend na zazitku
ucastniki, ktera obohacuje jejich sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti
a navozuje kladné emoce. Strategii pedagogické prace je respektovani
pozadavkil pedagogiky volného Casu.



5. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO
PROGRAMU

5.1 CILE VZDELAVANI

* Zamoveé vzdélavani uskuteCiiujeme formou zdjmovych, vzdélavacich a
spontannich ¢innosti, formou odpocinku a relaxaci.

* U ucastniki podporujeme citlivé vztahy k lidem, pfirodé€, uc¢ime je chranit si
své zdravi.

* Vedeme je K oteviené komunikaci, rozvijime schopnost spolupracovat a
respektovat druhé.

* Prostfednictvim hry vytvafime u ucastniki vlastni tvofivost a rozvijime
fantazii.

* Respektujeme individualni schopnosti a dovednosti castnik.
* Rozvijime schopnosti rozhodovani, hodnoceni a sebehodnoceni.

* Specifickym cilem Skolni druziny je vychovavat k smysluplnému vyuZzivani
volného €asu a vybavovat G€astniky dostatkem naméta pro jeho napliovani.

Cilem na$i prace je polozit zdklady ke kliCovym kompetencim
komunikativnim, socialnim, ob¢anskym a pracovnim neboli schopnostem umét
travit volny cas, fesit problémy, komunikovat, spolupracovat, projevovat se jako
svobodna osobnost, ptisobici na své okoli.



5.2 KLICOVE KOMPETENCE

1. Kompetence ku¢eni - ucastnik pozoruje, zkouma, objevuje a v§ima Si
souvislosti
- klade si otazky, hleda odpovédi
- zkuSenosti uplatituje v praktickych situacich
2. Kompetence k feSeni problému - u¢astnik si v§ima déni kolem sebe,
snazi se situaci fesit
- zapocaté ¢innosti dokoncuje, chape, Ze
nefeSeni problému nevede k cili
3. Kompetence komunikativni - ovlada fec¢, mySlenky
- otazky a odpovédi vyjadiuje vétami, umi
vyjadfit vlastni nazor
- komunikuje kultivované
4. Kompetence socialni a personalni - ucastnik se uci planovat, fidit,
organizovat a hodnotit
- rozpozna vhodné a nevhodné chovani
spolupracuje ve skupiné, dokaze se prosadit i
podridit, respektuje dohodnuta pravidla
samostatné rozhoduje o ¢innostech
5. Kompetence ob¢anské - uvédomuje si sva prava a prava druhych
- vnima agresivitu, Sikanu a dovede se jim
branit
- chova se zodpoveédné, dba na zdravi své 1
ostatnich
- vazi si tradic a kulturniho dédictvi
- podili se na rozvoji kvalitniho Zzivotniho
prostiedi
6. Kompetence k traveni volného ¢asu - ucastnik ucelné travi volny Cas
- umi si vybrat ¢innosti podle svych zajmu
- dokdze odmitnout nabidku traveni volného
casu



6. VZDELAVACI PROGRAM

NEBUDEME SE NUDIT

ZARI - poznavame se, pomahame si

RIJEN - piiroda kolem nas

LISTOPAD - udélej si sam

PROSINEC - vanoce, vanoce ptichazeji

LEDEN - rozjezdy pro hvézdy

UNOR - ukaz, co umis

BREZEN - tvofiva dilna

DUBEN - umime se chovat

KVETEN - misto, kde Zijeme

CERVEN - pro kazdého néco



