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1. Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zikt v jednotlivych vzdélavacich oborech
Pravni vyme zeni:

Zakon ¢. 561/2004 Shb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim...vzdélavani (§kolsky ziakon)
Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani

1.1. Uvod

»Zékladnim tkolem hodnoceni ve skole je komunikace o tom, co dit¢ zna.*

V poptedi zajmu stoji zak, ucitel, rodice. Jejich spole€nym cilem je podpora a zlepSeni Zdkova

uceni.

1. 2. Co, kdy, jak a pro¢ v Zikové praci hodnotit?
Plati zasada, ze za kvalitni povazujeme takové hodnoceni, které konkrétné vysvétli, jak vést zaka ke
zlepseni pribéhu uceni a jeho vysledki.
Hodnoceni informuje uCitele, zaka, rodice. Informace musibyt konkrétni, véasné, kvalitni.
1. 3. Hodnoceni:
> pusobi na motivaci zaka k ucent
> ma srozumitelny jazyk
> bere v uvahu individualitu zaka
> je prubézné
> sméfuje na silné stranky zdkovy prace
> ma sva kritéria
> vtahuje rodice
1. 3. 1. Funkce hodnoceni:
> 74k prostfednictvim hodnoceni ziskava maximum informaci o tom, jak splnil kritéria, jak
zvladl uc¢ivo
> 74k siopravi chyby, zménisvé chovani, ponauci se
> 7zak bude diky hodnoceni motivovan pro dalsi praci a bude hledat cesty k naprave
> 7zak se u€irozuméet sdm sobé
Sebehodnocenim se zdk uci rozpoznavat ty sloZky vlastni prace, které dokazuji, Ze dosahl

vytéeného cile. Najde ty, které musi zlepSit. Planuje sidalsipraci.



2. Hodnoceni a klasifikace ve vzdélavacich oborech

2. 1. Cil hodnoceni

Hodnoceni se vztahuje k dosahovani o¢ekavanych vystupi, a k utvafeni klicovych kompetenci zaka
a ke konkrétnim ¢innostem provadénych v jednotlivych oborech.

2. 2. Kritéria pro hodnoceni

Kritérium popisuje oekdvany vykon a piesné popisuje kvalitu zidkovy ¢innosti. Kritériem ucitel
vyjadiuje, ¢im by se mél zaklv vykon vyznacovat. Ke kazdému kritériu ur¢uyjeme indikator, ktery
vystihuje miru nap Inéni kritérii, tedy riznou hodnotu.

Sady kritérii informuji Zika co je ptedmétem hodnoceni, jaké jsou pozadavky ne jejich praci.
Indikator = hladina zvladani

indikator pro kvalitu 1.......... nejlepsi vykon

indikator pro kvalitu 2.......... horsi vykon

indikator pro kvalitu 3........ velmi $patny vykon

2. 2. 1. Kritéria pro hodnoceni obecné platna pro vS§echny vzdélavaci obory
> dovednost vyhleddvat a tfidit informace, pracovat s ucebnici, atlasem, internetem
> schopnost uvadét do souvislosti fakta
> piesnost a vystiznost vyjadfovani
> schopnost pracovat v tymu
> dovednost hodnotit vysledky své prace
> prispivat k diskusi ve skupiné
> schopnost plnit si povinnosti
> vyvijet aktivitu, Samostatnost a zijem o uceni
> schopnost respektovat nazor druhych
> tvofivy pfistup k feSeni problému
> stupen osvojeni u¢iva a pochopeni u¢iva
> uroveil mySleni
> zijemo znalosti ze spoleCenského Zivota
> kvalita domaci piipravy
> jazykovy projev
Oblast moralné — volni
> vztah k budoucimu povolani
> odpovédnost, dikladnost, spolehlivost
> schopnost sebeovladani
> chovani vici spoluzakim

> chovani vi¢i nadtizenym



>

>

ochota a obétavost
zivost citovych projevi
zpisoby komunikace
odolnost vii€i zatézi

dodrzovani norem

Oblast pracovni

>

>

2.2.2.

kvalita a odbornost vykonané prace
uroven a schopnost kooperace
pouzivani teoretickych znalosti v praxi
zru¢nost manualnich ukont

schopnost napravy chyb

pracovni tempo

dodrzovani bezpecnostnich pravidel
organiza¢ni schopnosti

hospodarnost

chovani v mimotadnych situacich

Nastroje hodnoceni
rozhovor

fizeny rozhovor
prace s textem
pokus

pozorovani

préace s chybou
dotazniky

hodnotici listy
portfolio

otazka ,.CO a PROC*
interak tivni denik
volné psani

anketa

2. 2. 4. Formy hodnoceni

> jednoduché hodnoceni

usmeév, kyvnuti

2. 2. 3. Metody hodnoceni

ustni zkouseni

pisemné zkouseni
pisemna prace
didakticky test
pohybové zkouseni
skupinova prace
projekty

referaty

seminarni prace

I.S.E.RT.



gesto

jednoduché slovni hodnoceni
krat$i slovni hodnoceni
podle vykonnosti a chovani
lokace

signy

ocenovani vykonii

vystavka praci

povéfovani naro¢nym ukolem
kvantitativni hodnoceni
znamka podle klasifika¢nich stupiti
vycet chyb

pocet bodt

procenta

grafické hodnoceni
diagramy

Skaly

slovni hodnoceni
slovnianalyza vykont
ocenéni prace

zhodnoceni projektu
vyvolanijiného zika

odména zidkovi

tabule cti

zastoupeni ucitele

vyhlésent vitéz

ucitel je povinen vést soustavnou evidenci hodnoceni Zika. Vysledky sdélovat bez prodleni

prostfednictvim zakovské knizZky.

2. 3. Pravidla pro hodnoceni

>

ustni zkouSeni minimalné 2x za pololeti, hodnoceno znamkou, znamku oznamuje ucitel
okamzité

didakticky test po ukonceni tématu , hodnoceno znamkou, piipadné bodovou stupnici, body
pfevedeny na zndmky. Vysledek ucitel oznamuje nejpozdéjido 14 dni

pisemna prace 4x za rok, termin ucitel prokonzultuje doptedu s tfidnim ucitele, aby se

nekryly terminy dalSich praci, véas oznami zakam, hodnoceno zndmkou



> laboratorni prace 5x za rok, neni- li stanoveno jinak podle SVP, hodnoceno zndmkou

> pribézné¢ behem vyucovaci hodiny, slovné, k hodnoceni pouzivat razitka, body, malé
znamky, vzdy podle pfedem nastavenych pravidel, napt. za 5 razitek 1 do zikovské knizky,
body apod. se pfevadéji na zndmky podle pfedem stanovenych pravidel

> projekty po zpracovani a prezentaci- zndmkou

> referaty po zpracovania prezentaci - znamkou

> semindrni prace po zpracovania prezentaci - znamkou

> domaci tkoly po odevzdani v terminu 1x za tyden, piipadné prib&ézné -vycet chyb

> sebehodnoceni vzdy na konci vyucovaci hodiny

> portfolia 4x za rok

3. Kritéria pro klasifikaci ve vzdélavacich oborech

z § 14 vyhlasky 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani

Hodnoceni prubéhu a vysledkt vzdélavani a chovani zaku je:

jednozna¢né, srozumitelné, srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vécné, vsestranné.
Hodnoceni vychdzi z posouzeni miry dosazeni ocekdvanych vystupti formulovanych

Vv uCebnich osnovach jednotlivych piedméta skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni je pedagogicky zdtivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

Prospéch zaka v jednotlivych vzdélavacich oborech je klasifikovan témito stupni:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 — dostate¢ny

5 - nedostate¢ny

Stuperi 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zikonitosti uceleng, piesné a uplngé
a chape vztahy mezi nimi. Samostatn¢ a tvorivé uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukold, pti vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti. Pohotove
vykonava pozadované intelektualni a motorické &innosti. Uéelng siorganizuje vlastni praci.
Mysli logicky spravné, zietelné se u ného projevuje samostatnost, originalita a tvotivost. Jeho
ustnia pisemny projev je spravny, piesny a vystizny. Graficky projev je presny a esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. DokaZze pracovat

s informacemi a spolupracovat s ostatnimi. Je schopen samostatné studovat vhodné texty —

dokaze se udit.



Stuperi 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zikonitosti v podstaté uceleng,
piesné a upIn¢. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti.
Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnéta u¢itele uplatiuje osvojené poznatky a
dovednosti ptiteseni teoretickych a praktickych ukold, pii vykladu a hodnoceni jevti a
zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost, nékdy originalita.
Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, piesnostia vystiznosti. Kvalita
vysledkil ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk . Graficky projev je esteticky, bez
VetSich neptesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty. Pti
pracis informacemi ma drobné problémy, zv1asté v jejich zpracovani a uplatnéni. Pti
spolupraci s ostatnimi vyzaduje pouze drobnou podporu nebo pomoc.

Stuperi 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnostia Giplnosti osvojeni pozadovanych poznatk i, faktt, pojma,
definic a zikonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykondvani pozadovanych intelektudlnich a
motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Ma problémy s organizaci vlastni prace.
Podstatné;jsi nepresnostia chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplathovani
osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkolt se dopousti
chyb. Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni jeviia zakonitosti podle podnéta ucitele. Jeho
mysleni je vcelku spravné, ale malo tvotivé, neoriginalni, v jeho logice se vyskytuji chyby. V
ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnostia vystiznosti. V kvalité
vysledki jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma
men$i nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele. Pfi praci

s informacemi ma ¢astéjsi problémy, jak pii jejich zisku a tfidéni, ale zv1asté v jejich
zpracovani a uplatnéni. Pfi spolupracis ostatnimi vyzaduje podporu nebo pomoc.

Stuperi 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnostia tiplnosti osvojeni pozadovanych poznatkti zivazné mezery.
Ptiprovadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innostije malo pohotovy a ma
Veét$i nedostatky. V uplatnovani osvojenych poznatkti a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych tkolli se vyskytuji zivazné chyby. NedokdZe si samostatné zorganizovat vlastni
praci, vyzaduje vyraznou pomoc uéitele. Pfi vyuzivani poznatkti pro vyklad a hodnoceni jevi
je nesamostatny. V logice my$lenise vyskytuji zivazné chyby, mySleni neni tvofivé. Jeho
ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, presnostia vystiznosti.V kvalité
vysledki jeho ¢innostia v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo
esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zik s pomoci ucitele opravit. P¥i samostatném
studiu ma velké t€zkosti.. Pii praci s informacemi ma zasadni problémy, ¢asto je nedovede

zpracovat. Pii spolupraci s ostatnimi vyzaduje vyraznou podporu nebo pomoc ostatnich.



Stuperi 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a ipIng, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pti feSeni
teoretickych a praktickych tkold se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pti vykladu a hodnoceni
jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytujise u né¢ho Casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledk jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede
opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat. Nedovede pracovat

s informacemi, a to i pfi jejich vyhledavani. Nedokaze spolupracovat s ostatnimi i pies jejich

pomoc a podporu.



4. Sebehodnoceni

Sebehodnocenti je ptirozenou soucasti procesu hodnoceni
Portfolium

> umoznuje propojit vyuku a uceni s hodnocenim

> soubor dokladti o Zakoveé uceni

> slouzi jako pomticka pro hodnoceni

> ptispiva k odpov€dnosti Zika za vlastni praci
portfolium zéka musi obsahovat sebehodnoceni:

>, Takto se vidim ja*

> plan prace — plnéni ocekavanych vystupt u kazdého — ke kazdému vzdélavacimu oboru na

1/4,2/4, 3/4, 4/4 skolniho roku

> hodnoceni kli¢ovych kompetenci za skolni rok
Pravidla pro pracis portfoliem
7ak:

> tfidi samostatné své prace podle vzdélavacich obori

> hodnoti pribézné vysledky své prace

> prezentuje a obhajuje celoro¢ni praci

> stanovic¢as, kdy se budou Zici portfoliu vénovat
> predklada portfolio rodicim
> doporucuje, co si maji zicido portfolia zatadit



Takto se vidim ja!

r
meno . atum

Co mé nejvice bavi ve Skole.........ccoeeveeiniienniieineeeens
KdyzZ pottebuji, poZzaddm o pomoc...........ccvveeevvrenneennn

DAvAM 1 ZA1eZ€t NA SVOJT PTACL ...tiutieeereeceecitie ettt ettt s et ea e e
Mam poiadek ve svych vécech ve SKole.........ooovieiiiiiioiiie e,

Chcise uit a nauCit.......ueeeveeeeeeiennennns

Zajimam se o . .
Nebojim se chyb a neuspechu V1m 7e se t1m ucim..
Nasloucham druhym :
Nikoho neponizuji nadavkaml a Vysmechem

Dovedu spolupracovat s druhymi..........ccoceeeeeveeeivieieeeenennne
Jak a v ¢em se chei zlepSit....................

Muj navrh na 1.pololeti Ve tHdeC......c..coovuiiiiiee e



Cesta za poznanim 1.¢tvrtleti (obdobi od 1.9. -15.11.) Jméno:

zak

ucitel

£SS © o

Tt

©

Komu ve tfid€ jsem v posledni dob& pomohl, koho pot&sil?

Kdo ze tfidy mi v posledni dobé pomohl a v cem?




Cesta za poznanim Jméno:

Cesta za poznanim - klicové kompetence

zak

ucitel

Tt

©

Kompetence k uceni

Uc¢im se vyhledavat informace

Soustiedim se na uceni

Planuji své u€eni

Kompetence pracovni

Pfi praci dodrzuji dohodnuté pravidla

Préci zodpoveédné dokoncim

Pfti praci neohrozuji sebe ani druhé

Kompetence komunikativni

Nasloucham druhym

Zapojuji se do diskuze

Dbam na svlij pisemny 1 Gstni projev

Kompetence obéanska

Dokazu se rozhodnout a jsem za své rozhodnuti

zodpoveédny

Plnim povinnosti

Vazim si druhych a pomaham jim

Kompetence k FeSeni problému

Hledam rizné feSeni problému

Vyhled4avam informace k feSeni

Snazim se praci dokoncit a obhajit

Kompetence socialni a personalni

Spolupracuji ve dvojici a skupiné

Pf1 praci jsem aktivni

Jsem ohleduplny




